
 

CURRICULUM VITAE 

Adriana Patrizia Chiaramonte C/da Magnapoco, snc, Vigne di Castrovillari 

PROFILO PROFESSIONALE E POLITICO 

Giurista con oltre 25 anni di esperienza nel diritto civile e storica militanza 

nell’area moderata. Caratterizzata da una spiccata indipendenza di giudizio, ho 

sempre anteposto la sostanza della tutela dei minori ai formalismi 

istituzionali. La mia carriera è segnata dalla scelta consapevole di operare fuori 

dagli schemi predefiniti quando questi limitano l'efficacia dell'azione civile, 

mantenendo un profilo di alta coerenza etica e una profonda conoscenza del 

tessuto sociale territoriale. 

ESPERIENZA CIVILE E ASSOCIAZIONISMO 

Fondatrice e Presidente | Associazione "Oltre la Difesa" | 2012 – 2018 

 Rappresentanza e Dialettica Istituzionale: Interlocutrice diretta 

presso magistrati e organi giudiziari, portando istanze concrete per la 

tutela dei minori intesi come soggetti attivi di diritto. 

 Progettualità Autonoma: Ideazione di percorsi scolastici contro bullismo 

e violenza di genere, premiati per la capacità di incidere realmente sulle 

dinamiche giovanili oltre la retorica dei convegni. 

 Pausa di Coerenza: Attività attualmente sospesa in attesa di contesti 

operativi che garantiscano la medesima profondità d'intervento e onestà 

di intenti. 

Collaboratrice e Attivista | Sportello Antiviolenza presso il Tribunale 

 Supporto operativo alla Dott.ssa Benigno e Chiaravallotti per l’avvio del 

presidio di accoglienza, garantendo un filtro di legalità e ascolto protetto 

per le vittime di violenza. 



ESPERIENZA PROFESSIONALE 

Avvocato Civilista | Libera Professione | 2000 – Presente 

 Specializzazione in Diritto Civile (Contrattualistica, Obbligazioni, 

Responsabilità Civile). 

 Posizione Etica: Scelta deliberata di non esercitare nel diritto di famiglia 

per preservare l'autonomia della mia azione civile e la libertà di critica nelle 

battaglie minorili. 

Segretario Istituzionale | Camera Minorile di Castrovillari 2016 

 Gestione dei processi istituzionali e segreteria tecnica. 

 Nota di indipendenza: Dimissioni rassegnate per dedicare la totalità 

delle energie alla Presidenza di "Oltre la Difesa", privilegiando un modello 

associativo orientato all'operatività diretta e all'impatto sociale immediato. 

ESPERIENZA POLITICA 

Militanza Attiva | Area Moderata (UDC / Libertà e Democrazia) | Dal 2002 

 Pilastro di coerenza valoriale nel comprensorio di Castrovillari. 

 Profilo politico alieno a logiche di opportunismo, focalizzato sulla lealtà ai 

principi cristiani e democratici e sulla memoria storica delle dinamiche 

territoriali. 

COMPETENZE E SOFT SKILLS 

 Integrità e Scomodità: Capacità di sostenere posizioni fuori dal coro 

quando necessario per la tutela dei diritti fondamentali. 

 Rigore Operativo: Attitudine all’approfondimento estremo ("fare 

troppo") come garanzia di qualità professionale e correttezza deontologica. 

 Leadership Etica: Comprovata capacità di guidare progetti complessi 

mantenendo totale autonomia intellettuale rispetto ai centri di potere 

formale. 


